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1. Koulun/ Koulun/yksikén nimi
yksikén tiedot | Paivakoti Pikkutassu

I Koulﬁ/yksikén_yhteysti_edot T a

Hoikankatu 38, 87100 Kajaani, puh. 040 171 3385
2. Tasa- Miten selvitetédéin tdssé koulussalyksikdssa?

arvotilanteen
selvittiminen

Ryhmé4ssa on 12 esioppilasta (lis4ksi 11 viisivuotiasta); sek4 vilkkaita, 44nekkaitd ja sanavalmiita lapsia etts hiljaisempia seurailijoita. On tarpeen
selvittad, tulevatko kaikki lapset kuulluiksi eli onko kaikilla lapsilla mahdollisuus tuoda esiin omia ajatuksiaan ja asioitaan ja kertoa mielipiteitién ja
toiveitaan leikkien ja toiminnan suhteen ja onko kalkilla lapsilla kavereita.

Tehd&&n yksilokysely, johon lapsi vastaa vérittdmalld sopivan hymynaaman ja aikuinen voi tarvittaessa tehd4 tarkentavia suullisia kysymyksié ja
kirjata vastaukset ylis.

- Aikuinen kuuntelee minua, kun minulla on asiaa.

- Kaveri kuuntelee minua, kun minulla on asiaa.

- Saan puheenvuoron yhteisilld hetkilts, esim. aamupiirilla.

- Minulla on eskarissa kaveri/kavereita.

- Saan leikkid sellaisia leikkejd, joista pidan.

- Saan yhteisiss# leikeiss# p&attas yhdessd leikkikaverin/kaverien kanssa, mité tehdaan.

3. Toimenpiteiden
valinta ja
toimeenpano

Koulu-fyksikkékohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilot

- Esiopettaja tekee kyselyn lapsille syksyn 2022 aikana.

- Yhdessé sovitut sdannét ja sopimukset koskevat kaikkia ryhman lapsia ja aikuisia.
- Huolehditaan leikin ja leikkipaikkojen valinnassa lasten tasa-arvoinen asema,
tarvittaessa vuorolistat suosituista leikkipaikoista/leikeista.

- Kaytetaan mielipiteen ilmaisussa apuna hymynaamoja, peukutuksia ja muita
ei-sanallisia keinoja, jotta hiljaisetkin lapset rohkenenvat iimaista ndkemyksensa.

- Jokaiselle lapselle annetaan positiivista palautetta omasta toiminnasta sanallisesti
ja ei-sanallisin keinoin.

- Henkilokunta kiinnittd& huomiota omaan asenteeseen ja kielenkayttdéon lasten ja
huoltajien kanssa keskustellessa; kaikkia lapsia ja perheitd kuunnellaan ja
arvostetaan tasa-arvoisesti.

Kirjaaminen tai muu dokumentointi

Lapsille tehtédvan kyselyn tulokset kirjataan ylés.

-Arjessa kirjataan ylés havaintoja ja lasten ajatuksia tasa-arvoon liittyen ja késitellddn niitd
tiimipalavereissa ja tarpeen mukaan mietitd&n uusia toimintatapoja.

Tiedottaminen

Tiedotetaan vanhempia tasa-arvosuunnitelmasta Wilman kautta.

Arviointi ja seuranta

Toteutetaan kysely lapsille syksyn 2022 aikana ja mahdollisia ep&kohtia pyritdén
korjaamaan muokkaamalla toimintatapoja. Tarvittaessa uusintakysely kevaalla
2023, jonka pohijalta voidaan arvioida tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta.

4. Tasa-arvo-
suunnitelman
toteuttaminen
ja seuraaminen

Kaupungin yhteinen toiminnalliseen tasa-arvosuunnitelmaan liittyvé osuus on kiayty lapi ja
koulu-lyksikkékohtaisesti pdivitetty t#lla lomakkeella.

Paivays Rehtorin/péivéiorrﬂohtajan allekirjoit
22.9. 2022 Fbeceln ;&th
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Tayttoohjeet:

Kohta 2. Tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulun/yksikén tasa-arvotilanne on hyvi selvitté3 monella tavalla. Térkeintd on saada esiin lasten ja oppilaiden nakemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa/yksikdssa.

Menetelmat: keskustelut, kyselyt ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draamat ja pelit seké sarjakuvien piirtdéminen ja
valokuvaus. Tasa-arvotilanteesta saadaan tietoa myds omaa koulua/yksikk6a koskevista selvityksistd, tilastoista ja
seurannoista, mikili tiedot on koottu ja eritelty sukupuoclen mukaan.

Lasten/oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten tiloja kéytet&dén ja koetaanko tilat
turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, ettd tarkastellaan kenen sallitaan luokkahuoneessa puhua
ja milld d8nenvoimakkuudella. Tasa-arvotydssi voidaan kiyttéd videointia eli nauhoittaa arkisia tilanteita ja analysoida niitd
sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Tasa-arvotilannetta arvioitaessa voidaan kysya koulun/yksikdn ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista, opinto-ohjauksesta
seki opetusmateriaaleista. Kyselyll3 voidaan kerata tietoa myés hairinnasta tai syrjinnastd seka toiveita ja kehittdmisideoita
tasa-arvon edistamiseksi. Kyselyn vastaukset voivat toimia yhteisen tasa-arvokeskustelun pohjana ja niissé esitetyt toiveet
voidaan koota toimenpide-ehdotuksiksi. Kysely voidaan toteuttaa myos henkilokunnan keskuudessa.

Kohta 3. Toimenpiteiden valinta ja toimeenpano

Yksikk-/koulukohtaiset toimenpiteet, aikataulut ja vastuuhenkilbt: Tarvittavat kehittdmiskohteet ja konkreettiset
toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi perustuvat koulussa/yksikéssa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina
koulun/yksikén omien tarpeiden mukaan. On parempi keskittyd muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen
kuin yrittaa ratkaista lilan monta ongelmaa samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esilie
nousseeseen kysymykseen, Tiedon lisddminen sukupuolten tasa-arvosta voi olla yksi toimenpide. Tasa-arvotaidot vahvistuvat
parhaiten silloin, kun tasa-arvokysymyksid kisitelldan sdannénmukaisesti henkildkunnan, huoltajien ja lasten kanssa.

Toimeenpano: Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistd on sovittu yhdessé ja
suunnitelmaan on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut.

Kirjaaminen ja dokumentointi: Suunniteiman tulee oila konkreettinen ja ymmérrettavé. Sen esitystavan tulee kannustaa
lapsia, huoltajia ja henkilokuntaa omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tiedottaminen: Rehtorin/péivikodin johtajan tehtévini on varmistaa, ettd hyvaksytystd tasa-arvosuunnitelmasta seké tasa-
arvotydn hyvistd kdytdnndists tiedotetaan henkilostdlle, lapsille ja heidan huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetddn
vksikon sahkdisten viestimien ja painettujen oppaiden lisdksi yhteisia kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Arviointi ja seuranta: Suunnitelmalliseen tasa-arvotyhén kuuluu tasa-arvon edistdmiseksi sovittujen toimenpiteiden ja
niiden vaikutusten arviointi. Jos toteutuksessa on oliut ongeimia, tuiee arvioida, mistd tama johtuu ja mité pitaa korjata.
Arviointi on luontevinta tehd3 tasa-arvosuunnitelman péivityksen yhteydessa. Se voi samalla toimia pohjana uusien
toimenpiteiden valmistelussa.

Tayttdohjeet ovat Tasa-arvotyd on taitolaji —oppaan luvusta 3.2. Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu vaihe vaiheelta, s. 57-61.
Opetushallitus, Oppaat ja kasikirjat 2015:5.
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